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CERTIFICATE No.

CERTIFICATO N.

SI CERTIFICA CHE IL SISTEMA DI GESTIONE PER LA PARITÀ DI GENERE DI

IT IS HEREBY CERTIFIED THAT THE GENDER EQUALITY MANAGEMENT SYSTEM OF

NELLE SEGUENTI SEDI OPERATIVE / IN THE FOLLOWING OPERATIONAL UNITS

E’ CONFORME ALLA NORMA / IS IN COMPLIANCE WITH THE STANDARD

L'uso e la validità del presente certificato sono soggetti al rispetto del documento RINA: Regolamento Generale per la Certificazione di Sistemi di Gestione

The use and validity of this certificate are subject to compliance with the RINA document: General Rules for the Certification of Management Systems

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEL CONTESTO LAVORATIVO:
PROGETTAZIONE, EROGAZIONE E GESTIONE DI SERVIZI E PROGETTI DEFINITI ALL'INTERNO DELLE AREE DI RIFERIMENTO:

ADOLESCENTI E GIOVANI; DISABILITÀ; SALUTE MENTALE; MIGRAZIONI, TRATTA E TRAFFICO DEGLI ESSERI UMANI; VULNERABILITÀ E
DIRITTI; RISCHI, CONSUMI E DIPENDENZE; DONNE; INFANZIA E NIDI; GIUSTIZIA PENALE E RIPARATIVA.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE WORKPLACE: DESIGN, PROVISION, AND MANAGEMENT OF SERVICES AND
PROJECTS DEFINED WITHIN THE AREAS OF REFERENCE: ADOLESCENTS AND YOUTH; DISABILITIES; MENTAL HEALTH; MIGRATIONS,

TRAFFICKING, AND HUMAN TRAFFICKING; VULNERABILITY AND RIGHTS; RISKS, CONSUMPTION, AND ADDICTIONS; WOMEN;
CHILDHOOD AND NURSERIES; CRIMINAL AND RESTORATIVE JUSTICE.
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03.06.2025

Prima emissione
First Issue

Data revisione
Revision date

Data scadenza
Expiry Date 02.06.2028

Marco Gandini

Head of Lombardy & Emilia Romagna
Certification

E UNITÀ OPERATIVE INDICATE NELLE PAGINE SUCCESSIVE / AND OPERATIONAL UNITS IN THE FOLLOWING PAGES

La validità del presente certificato è subordinata a sorveglianza periodica annuale / semestrale ed al riesame completo del sistema di gestione con periodicità triennale

The validity of this certificate is dependent on an annual / six monthly audit and on a complete review, every three years, of the management system

Per informazioni sulla
validità del certificato,
visitare il sito www.rina.org

SGQ N° 002 A

Membro degli Accordi di Mutuo
Riconoscimento EA, IAF e ILAC

Signatory of EA, IAF and ILAC
Mutual Recognition Agreements

PER I SEGUENTI CAMPI DI ATTIVITÀ /  FOR THE FOLLOWING FIELD(S) OF ACTIVITIES

CISQ è la Federazione Italiana di Organismi di
Certificazione dei sistemi di gestione aziendale

CISQ is the Italian Federation of management
system Certification Bodies

Emissione del certificato per il primo
anno “finanziata dall’Unione europea –
NextGenerationEU”
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Unità Operative/Operational units Campi di attività specifiche / Specific field(s) of

 activities(Ragione sociale-Indirizzo Sito / Registered name - Site address)

UFFICIO
OFFICE

COOPERATIVA LOTTA CONTRO L'EMARGINAZIONE COOP. SOC.
ONLUS  VIA ANZANI 9 22100 COMO (CO) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE SUL LAVORO:
PROGETTAZIONE, EROGAZIONE E GESTIONE DI SERVIZI E PROGETTI
DEFINITI NEGLI AMBITI DI RIFERIMENTO: ADOLESCENTI E GIOVENTÙ;
DISABILITA'; SALUTE MENTALE; MIGRAZIONI, TRATTA E TRAFFICO DI
ESSERE UMANI; VULNERABILITA' E DIRITTI; RISCHI, CONSUMI E
DIPENDENZE; DONNE; INFANZIA E NIDI; GIUSTIZIA PENALE E
RIPARATIVA
MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY AT WORK: PLANNING,
PROVISION AND MANAGEMENT OF SERVICES AND PROJECTS
DEFINED IN THE REFERENCE AREAS: TEENAGERS AND YOUTH;
DISABILITY; MENTAL HEALTH; MIGRATIONS, TRAFFICKING AND
TRAFFICKING IN HUMAN BEINGS; VULNERABILITY AND RIGHTS;
RISKS, CONSUMPTION AND ADDICTIONS; WOMEN; CHILDHOOD AND
NURSERY; CRIMINAL AND RESTORATIVE JUSTICE

COOPERATIVA LOTTA CONTRO L'EMARGINAZIONE COOP. SOC.
ONLUS  VIA LACERRA 124  20099 SESTO SAN GIOVANNI (MI) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEL CONTESTO
LAVORATIVO: PROGETTAZIONE, EROGAZIONE E GESTIONE DI
SERVIZI E PROGETTI DEFINITI ALL'INTERNO DELLE AREE DI
RIFERIMENTO: ADOLESCENTI E GIOVANI; MIGRAZIONI, TRATTA E
TRAFFICO DEGLI ESSERI UMANI
MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEL CONTESTO
LAVORATIVO: PROGETTAZIONE, EROGAZIONE E GESTIONE DI
SERVIZI E PROGETTI DEFINITI ALL'INTERNO DELLE AREE DI
RIFERIMENTO: ADOLESCENTI E GIOVANI; MIGRAZIONI, TRATTA E
TRAFFICO DEGLI ESSERI UMANI

COOPERATIVA LOTTA CONTRO L'EMARGINAZIONE COOP. SOC.
ONLUS  VIA VISCIASTRO 1 23100 SONDRIO (SO) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEL CONTESTO
LAVORATIVO: PROGETTAZIONE, EROGAZIONE E GESTIONE DI
SERVIZI E PROGETTI DEFINITI ALL'INTERNO DELLE AREE DI
RIFERIMENTO: ADOLESCENTI E GIOVANI; CONSUMI E DIPENDENZE
MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE WORKING
CONTEXT: PLANNING, PROVISION AND MANAGEMENT OF SERVICES
AND PROJECTS DEFINED WITHIN THE REFERENCE AREAS:
TEENAGERS AND YOUNG PEOPLE; CONSUMPTION AND ADDICTIONS

COOPERATIVA LOTTA CONTRO L'EMARGINAZIONE COOP. SOC.
ONLUS  VIA WALDER 39 21100 VARESE (VA) ITALIA
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Organization operating in accordance with the requirements of the Management System standard

CERTIFICATO N.

Organizzazione operante secondo le prescrizioni del sistema di Gestione conforme alla Norma /

Altre unità operative coperte dal sistema di gestione di:

Other operational units covered by the management system of:

COOPERATIVA LOTTA CONTRO
L'EMARGINAZIONE COOP. SOC. ONLUS

Data revisione
Revision date 03.06.2025

Per informazioni sulla validità del certificato,
visitare il sito www.rina.org

For information concerning validity of the
certificate, you can visit the site www.rina.org

SGQ N° 002 A

Membro degli Accordi di Mutuo
Riconoscimento EA, IAF e ILAC

Signatory of EA, IAF and ILAC
Mutual Recognition Agreements

CISQ è la Federazione Italiana di Organismi di
Certificazione dei sistemi di gestione aziendale

CISQ is the Italian Federation of
management system Certification Bodies2/ 2
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